Sehr geehrte Damen und Herren,

ich glaube, dass ein Existenz sichernder Lohn (living wage) ein Menschenrecht ist. 

Das asiatische Grundlohn-Bündnis (Asia Floor Wage alliance) ist ein wachsender Zusammenschluss von Arbeitsrechtsorganisationen, die einen Grundlohn für asiatische Länder berechnet haben, von denen auch Ihr Unternehmen beliefert wird. 
Ich fordere Sie auf, Schritte zu unternehmen, um einen Existenz sichernden Lohn bei Ihren Zulieferfabriken zu realisieren. Dabei sollte der Richtwert der Asiatischen Grundlohnkampagne berücksichtigt und sichergestellt werden, dass die ArbeiterInnen in ihren Zulieferbetrieben entsprechende Zahlungen erhalten. 
Als großer Einkäufer in Asien müssen Sie sicherstellen, dass das Recht auf menschenwürdigen Lohn den ArbeiterInnen, die Ihre Kleidung nähen, nicht vorenthalten wird. Ein Arbeitsplatz in der Textil- und Bekleidungsindustrie soll für die ArbeiterInnen ein Ausweg aus der Armut sein statt weiter in Armut zu leben. Bitte informieren Sie mich über die Schritte, die Ihr Unternehmen einleiten wird, um einen Existenz sichernden Lohn zu zahlen. 

Mit freundlichen Grüßen
